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Pe perioada anului universitar 2018-2019, Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” lasi, numita prin Decizia Rectorului nr. 802/19.09.2018, in
baza Codului de Etica (parte integranta a Cartei Universitare) si a Regulamentului
Comisiei de Etica a U.M.F. "Grigore T. Popa" lasi, a fost formata din: Prof. dr. Cristina
Gavrilovici - presedinte si urmatorii membri: Prof. dr. Diana Bulgaru-Iliescu, Prof. dr.
Carmen Hanganu, Sef. lucr. dr. Corneliu Paiu, Conf. dr. Gratiela Popa, Conf. dr. Catalin
Pricop, Conf. dr. Paul Sirbu, studenta Stefana Luca, Catalin Huceanu, Jr. Mirela Vasilica
lacob si secretar Andreea Dobrea.

La finele anului universitar, ca urmare a obtinerii unei burse Erasmus, studenta Stefana
Luca a fost inlocuita de studenta doctorand Simona Zamfir prin Decizia Rectorului nr.
958/27.09.2019.

Pe parcursul anului universitar 2018-2019, Comisia de Etica a participat la doua forme de

audit:

1. Audit extern, de catre Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU), care a
avut loc in data de 6 decembrie 2018. Rezultatul a fost unul pozitiv, toate actele
solicitate au fost puse la dispozitia membrilor acestui organism, care au apreciat
faptul ca informatiile de interes public puteau fi verificate si on-line (sectiunea
dedicata CE de pe site-ul Universitatii a fost proiectata pe un ecran).

2. Audit intern, realizat de Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii, cu
tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul 2019”, care a avut loc in
perioada 01.04-04.06.2019. Ca urmare a recomandarilor cuprinse in Raportul de Audit



Public Intern intocmit in urma misiunii de audit, membrii Comisiei de Etica au revizuit
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd, in sensul modificarii
articolului 17 apartinand capitolului lll - Atributiile Comisiei si introducerii a doua
articole noi - 22 si 23. Noua versiune a fost agreata de membrii Consiliului de
Administratie, aprobata de Senatul Universitatii prin Hotararea nr. 16 din 29.07.2019
si postata pe site, la sectiunea dedicata activitatii Comisiei de Etica.

Conform Regulamentului, Comisia s-a intrunit cand a fost convocata de catre Presedinte
pentru a analiza urmatoarele cazuri:
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3.

Sesizarea nr. 8709/10.05.2019, prin care s-a inaintat adresa nr. 15643/09.05.2019 a
DGIU/MEN referitoare la existenta unui potential plagiat, intr-o teza de doctorat.
Aceasta a fusese deja analizata de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Tehnologiei, Dezvoltarii si Inovarii, in prezent Comisia de Etica a
retransmis documentatia relevanta catre DGIU/MEN.

Sesizarea nr. 8866/14.05.2019 prin care se reclama situatii conflictuale intre
medicii dintr-o Clinica universitara, fapte care nu se refera la activitatea didactica a
persoanelor incriminate. Disfunctiile inregistrate intre medicii implicati in aceasta
sesizare se refera la activitati ce tin strict de conduita medicala. Observatiile facute
se refera la un eveniment trecut (cu peste 30 de zile in urma fata de momentul
prezent). Conform art. 23 din Regulament, sesizarile si reclamatiile se depun in
termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie subiectul acestora,
cu exceptia plagiatului sau fraudei stiintifice la care nu exista limita de timp. Desi pot
exista incalcari ale normelor deontologice din relatiile colegiale intre cadrele
didactice, acestea nu fac obiectul prezentei sesizari si nu sunt insotite de dovezi. In
concluzie, pentru motivele invocate in aceasta sesizare, Comisia de Etica a respins
inceperea procedurii de cercetare.

Sesizarea nr. 11039/11.06.2019 cu privire la comportamentul neadecvat manifestat
in timpul activitatii didactice de catre un cadru didactic fata de colegii din disciplina
si fata de studenti. Comisia de Etica a Universitatii a indeplinit procedura sesizarii, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
de Etica si a demarat o investigatie pentru constatarea naturii faptei imputate si a
masurii in care aceasta constituie abatere de la Codul de etica si deontologie
profesionala. in baza celor analizate, Comisia de Etici a decis si nu i se aplice nicio
sanctiune persoanei reclamate. S-a recomandat ca disciplina din care provine si
Decanatul sa organizeze o evaluare psihologica si eventuala consiliere de specialitate.
in cazul constatarii in viitor a unor fapte care pot constitui abateri, situatii din care
rezulta prejudicii evidente de ordin moral si/sau profesional asupra colegilor si
studentilor, Comisia de etica se va autosesiza si va lua masurile necesare conform
regulamentului.

Sesizarea 23755/1.11.2019: este a doua sesizare realizata de catre Decanatul
Facultatii, referitoare la comportamentul aceluiasi cadru didactic incriminat in
sesizarea nr. 11039/11.06.2019. In sesizarea actuald, se aduce la cunostinta
agravarea comportamentului acestui medic, in sensul dezvoltarii unor manifestari
agresive fata de colegii din disciplina, in repetate randuri, inclusiv de fata cu
studentii. In baza celor descrise de colegi si studenti, a faptului cd doamna dr. Maxim
se afla la a doua sesizare catre Comisia de Etica pentru acuzatii legate de
comportament inadecvat in cadrul comunitatii academice, cu un nivel de gravitate



sporit fata de prima sesizare si a faptului ca nu a dat curs solicitarilor de consult

medical (medicina muncii) din partea Decanatului, Comisia de Etica a decis:

- Sanctionarea medicului cu avertisment scris, conform art. 318 lit. a) din Legea
nr.1/2011 si art. 88 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica a UMF ,,Grigore T. Popa” lasi,

- Obligativitatea ca in termen de maxim 15 zile lucratoare de la primirea deciziei de
sanctionare sa se prezinte la consultul medical periodic de medicina muncii, la
Centrul Medical Almer Sano, Cabinet medical de medicina muncii si sa prezinte
dovada si rezultatul acestui consult la Decanatul Facultatii.

. Comisia de Etica a U.M.F. “Grigore T. Popa” din lasi a primit adresa nr. 24775 din
data de 15.11.2019 inaintata de catre Rectorul UMF ,,Grigore T Popa”, ca urmare a
Hotararii CEMU nr 27 din 14.03.2019. Aceasta se refera la potentiale nereguli in
evaluarea grilei de concurs a unui candidat la concursul pe post, sesiunea noiembrie
2015 - martie 2016. in urma hotararii CEMU, Consiliul de administratie a UMF lasi a
emis Decizia nr 438/08.05.2019 privind constituirea unei comisiei independente de
specialisti pentru reanalizarea intregului dosar de concurs. Potrivit hotararii CEMU,
»in cazul constatarii unor diferente semnificative intre punctajul acordat de catre
comisia de concurs si cea independentda, care au afectat rezultatul final al
concursului, va fi informata Comisia de etica a UMF ,,Grigore T Popa”. Ca urmare,
raportul comisiei independente a fost inaintat Comisiei de etica spre analiza si punct
de vedere. Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi a fost mai fost sesizata pe aceasta speta in luna februarie a anului 2016 si in
luna februarie a anului 2018. Ambele sesizari s-au finalizat cu un raport de caz.
Comisia de Etica a concluzionat urmatoarele:

— Criteriile minimale si obligatorii pentru ocuparea postului au fost indeplinite de
catre candidat;

— Mai multe puncte din grila au incadrari discutabile, ramanand la latitudinea
comisiei de concurs sa decida daca si la care criteriu/subcriteriu sa fie punctati

— Reanalizarea punctajului din perspectiva modalitatii de incadrare de catre comisia
independenta ar putea duce la un punctaj diferit fata de cel al comisiei de
concurs. Totusi, in aceste conditii nu se mai poate compara cu punctajul contra-
candidatului/a altor candidati din aceeasi sesiune, decat daca si grila
acestuia/acestora de evaluare ar fi recalculata dupa aceleasi criterii, de aceeasi
comisie.

— Ca si in rapoartele de caz precedente, referitoare la reclamatiile aduse
candidatului, Comisia de etica apreciaza ca nu este vorba de o incalcare a Codului
de etica si ca doar Comisia de concurs, alcatuita din experti in domeniul postului,
poate sa reincadreze si sa motiveze incadrarea corecta/gresita sau anularea
punctajului pe diversele sectiuni ale grilei.

— Instructiunile de completare a grilei de evaluare valabile la momentul concursului
au facut posibile multiple interpretari asupra acordarii punctajului. Comisia de
Etica, dupa prima analiza a acestui caz, a informat Senatul Universitatii despre
posibilitatea multiplelor interpretari, cauzate de diversitatea situatiilor intalnite,
si a solicitat revizuirea, reevaluarea si reformularea grilei denumita ,,Indicatori de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice”.

. Sesizarea 26175/2.12.2019 din care Comisia de Etica a concluzionat ca faptele
reclamate nu reprezinta abateri de la Codul de etica, fiind fapte de natura penala.
Avand in vedere faptul ca aceasta Comisie nu este competenta sa solutioneze astfel
de sesizari, s-a recomandat adresarea catre organele de cercetare penala.



Avand in vedere cazurile supuse analizei si reanalizei Comisiei de Eticd, considerdm c3
este necesara revizuirea constanta a grilei ,Indicatori de evaluare utilizati pentru
ocuparea functiilor didactice”, prin solicitarea unui feedback din partea membrilor

comisiilor de concurs si a candidatilor, cu scopul de a reduce neclaritdtile de
interpretare.

Prof. dr. Cristina Gavrilovici, Andreea Dobrea,

Presedinte Comisia(de Etica Secretar Comisia de Etica
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